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JESENJI VIVALDI FORUM: HR FORUM 

 HR KAO STRATEŠKI BIZNIS PARTNER 
Mokra Gora, 23–25. septembar 2010. 

 

Jesenji Vivaldi forum – HR forum posve�en je razvoju ljudskih resursa kroz ja�anje funkcije HR 
kao strateškog biznis partnera u kompanijama, institucijama i organizacijama. 

U�ESNICI FORUMA: Generalni direktori, HR menadžeri i rukovodioci nadležni za razvoj 
ljudskih resursa u doma�im i me�unarodnim kompanijama, institucijama i organizacijama 
privatnog i javnog sektora, predstavnici države, obrazovnih institucija i asocijacija.  

TEME: Kako strateški upravljati  ljudskim resursima u privatnom i javnom sektoru? 

  Kako  izabrati i zadržati najbolje? 

  Kako uspešno planirati i karijerno voditi ljudstvo? 

  Kako izmeriti radne rezultate zaposlenih? 

 Kako  izgraditi i primeniti podsticajan sistem zarada i beneficija? 

 Kako obukom najefikasnije poboljšati iskoriš�enost kadrovskog potencijala? 

 Kako  najbezbolnije  rešiti  problem viška radnika? 

 Kako se ponašati u slu�aju mobinga? 

 Kako  uspostaviti partnerstvo sa sindikatima? 

Kako najbolje zakonski regulisati pitanja doživotnog obrazovanja, obaveznog i 
dobrovoljnog socijalnog osiguranja? 

 

ORGANIZATOR FORUMA je Mokrogorska škola menadžmenta u saradnji sa partnerima. 

O�ekivanja su da zajedni�ki definišemo pravce daljih aktivnosti u ovoj oblasti radi podizanja 
standarda, nivoa znanja i veština zaposlenih i onih koji se bave ljudskim resursima. 
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PROGRAM 

 

�etvrtak, 23. septembar  

 

17:00   Dolazak, smeštaj i registracija u�esnika   

20:00   Zajedni�ka ve�era sa specijalnim gostom 

 

Petak, 24. septembar 

 

TEMA: KAKVO JE STANJE, KOJI SU PROBLEMI, ŠTA SU POTREBE I 
REŠENJA U UPRAVLJANJU LJUDSKIM RESURSIMA U SRBIJI? 

 

09:00  Pozdravna re� doma�ina HR foruma  

09:15  Otvaranje Foruma i izlaganje specijalnog gosta  

Uloga i zna�aj razvoja ljudskih resursa za podizanje kapaciteta privrede i 
institucija Srbije 

09:45   Uvodno izlaganje 

Strateško upravljanje ljudskim resursima: od zapošljavanja i planiranja 
karijere do zadržavanja najvrednijih kadrova – stanje i potrebe, problemi i 
rešenja  

10:30   Pauza  i zajedni�ko fotografisanje 
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PRIMERI DOBRE PRAKSE  

 

11:00   Identifikovanje (pronalaženje) talenata, selekcija i zapošljavanje  

11:30   Diskusija 

12:00  Planiranje i razvoj karijere: kako zadržati najbolje 

12:30  Diskusija 

13:00  Sistem zarada i nagradjivanja  

13:30  Diskusija 

14:00 Edukacija u funkciji razvoja kadrova 

14:30  Ru�ak 

 

RADIONICE 

 

16:00-18:00 Radionica 1: Rešavanje viškova 

Radionica 2 : Mobing - kako se ponašati  

Radionica 3 : Saradnja sa sindikatima 

  Radionica 4: Zna�aj i prednosti istraživanja plata i beneficija 

Radionica 5: HR merenja 

18:00  Pauza 

18:30 Okrugli sto: Kako efikasnije upravljati ljudskim resursima u javnom 
sektoru 

20:00   Zajedni�ka ve�era  
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Subota, 25. septembar 

 

09:00  Izlaganje predstavnika INSEAD-a 

10:00 Mokrogorska škola menadžmenta: doprinos razvoju ljudskih resursa 
u Srbiji i regionu 

10:30  Ka prvom zakonu  o doživotnom obrazovanju  

11:00            Pitanja i odgovori 

11: 30  Pauza  

12:00 Obavezno i dobrovoljno socijalno osiguranje: ka novim zakonskim 
rešenjima 

12:30  Pitanja i odgovori 

13:00  E-learning: budu�nost edukacije i razvoja  

13:30  Diskusija i zaklju�ci 

14:00  Ru�ak 

 


