
Gde?
Hotel „Mećavnik“, Drvengrad, Mokra Gora

Kada?

23–25. septembar 2010.

Koliko?
60.000 dinara + PDV 
Specijalni popust: 10.000 dinara po učesniku za prijave koje stignu 
do 15. avgusta i za više učesnika iz jedne organizacije
(U cenu su  uračunati  troškovi  smeštaja u  jednokrevetnoj sobi na bazi punog 
pansiona, uz  korišćenje  pratećih  hotelskih sadržaja, kao i  radni  materijali)

Jesenji Vivaldi forum – HR forum posvećen je razvoju ljudskih resursa kroz jačanje funkcije HR kao strateškog biznis partnera. Forum će se 
baviti stanjem, potrebama, problemima i rešenjima u ovoj oblasti.

UČESNICI FORUMA: 
Generalni direktori, HR menadžeri i rukovodioci nadležni za razvoj ljudskih resursa u domaćim i međunarodnim kompanijama, institucijama 
i  organizacijama privatnog i javnog sektora, predstavnici države, obrazovnih institucija i asocijacija.

JESENJI VIVALDI FORUM: HR FORUM

Mokra Gora, 23–25. septembar 2010.

HR KAO STRATEŠKI BIZNIS PARTNER

Kontakt i prijave: Slađana Burić, e-mail: sladjana.buric@komonsens.com  tel: +381 11 30 33 628 i +381 65 30 35 079

TEME FORUMA: 

	 Kako strateški upravljati ljudskim resursima u privatnom i javnom sektoru?
	 Kako izabrati i zadržati najbolje?
	 Kako uspešno planirati i karijerno voditi ljudstvo?
	 Kako izmeriti radne rezultate zaposlenih?
	 Kako izgraditi i primeniti podsticajan sistem zarada i beneficija?
	 Kako obukom najefikasnije poboljšati iskorišćenost kadrovskog potencijala?
	 Kako najbezbolnije rešiti problem viška radnika?
	 Kako se ponašati u slučaju mobinga?
	 Kako uspostaviti partnerstvo sa sindikatima?
	 Kako najbolje zakonski regulisati pitanja doživotnog obrazovanja i obaveznog i dobrovoljnog socijalnog osiguranja?

CILJ FORUMA: 
Da zajednički definišemo pravce daljih aktivnosti u ovoj oblasti radi podizanja standarda, nivoa znanja i veština zaposlenih i zaduženih za 
upravljanje ljudskim resursima.


