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OPIS AKTIVNOSTI  

Moduli 

 
23. april 2010.  
I modul:  Opšta razmatranja o pravu i osnovnim prvanim pojmovima, o    
prvanicima i o prvanom sistemu Srbije i prvacu njegovog razvoja 
II modul:  O imovinskom pravu uopšte, podeli na apsolutna i relativna    
gra� ansak prava, o granama prava 
III modul:  Osnove korporativnog prava 
IV modul:  Osnove radnog prava 
 
24. april 2010.  
I modul: O ugovorima uopšte prou� avaju� i primer ICC model ugovora o 
prodaji, o ugovornim metodama ditribucije 
II modul:  O stranim ulaganjima i zakonu o stranim ulaganjima, modeli 
ulaganja, kako ih privu� i i šta su prepreke, prakti� na iskustva 
III modul:  Osnove prava nepokretnosti 
IV modul:  Q/A 

Ciljevi seminara 

 
Seminar je bio namenjen menad�erima koji nisu pravn ici po obrazovanju, a 
svakodnevno stupaju u pravne odnose prilikom obavljanja svog posla. 
Menad�erima su stekli osnovna znanje iz ugovornog, radnog i korporativnog 
prava. Tako� e, polaznici su se upoznati sa osnovama prava za menad�ere i 
svoje dosadašnje znanje proširiti na spoju teorije i prakse, na konkretnim 
primerima, uz korisne savete za svakodnevno poslovanje. 
 

 

�

� �



�

� ������������	��
������
������������	������������������� ������������������� ����  
�

�

� NALIZA SEMINARA I PREDAVA � A  

I) � pis 
� vantitativne 
� valuacione 
forme 

 
Polaznici seminara Pravo za menad�ere kvalitet i korisnost informacija koje su dobili 
tokom dvodnevnog seminara ocenili su na slede� i na� in: 

 

Generalna ocena: 

Ocene polaznika predstavljene su na kliznoj skali (od 1 do 5) na kojoj su ocenjeni slede� i 

parametri:  

1. Ciljevi seminara su jasno opisani       4.30 
2. Vreme je bilo dobro raspore� eno       4.30  
3. Predava� i se usredsredili na potrebe u� esnika      4.20 
4. Predava� i su podr�ali interakciju, u � estvovanje i pitanja u� esnika   4.80 
5. � aterijali za seminar su bili odgovaraju� i      4.70 
6. Prostorija za rad i logisti� ka podrška su bile odgovaraju� e    4.50  
7. Vreme trajanja obuke je bilo odgovaraju� e      3.70 
8. Opšti utisak o celom seminaru       4.50 

      
 

Procena postignutih ciljeva: 

1. Osnovni pravni pojmovi         4.60 
2. Osnove gra� anskog i privrednog prava      4.40 
3. Me� unarodna prodaja i metode ugovorne distribucije robe    4.50 
4. Razumevanje problematike stranih ulaganja     4.40 
5. Osnovne karakteristike doo i ad i polo�aj zastup nika u predmetnim oblicima 

privrednog organizovanja                    4.40 
6. Radni odnos – nastanak i prestanak                  4.50 
7. Specifi� nosti pravnog statusa i prometa najva�nijih tipova objekata i zemljišta

                       4.10
  
 

Opšti utisak o celom seminaru je ocenjen sa nadprose� nom ocenom 4.50, dok su najvišu 
ocenu 4.80 dobili predava� i koji je podr�avali interakciju, u � estvovanje i pitanja u� esnika. 
Sa najni�om ocenom 3.70 je ocenjeno vreme trajanja seminara što je u skladu sa 
o� ekivanjima s obzirom na intenzitet i dinamiku seminara, kao i sa obimom predavanja.  

U okviru procene postignutih ciljeva seminara svi parametri su ocenjeni prose� no 
pribli�nom ocenom u intervalu 4.10 – 4.60.  

Sve ocene se nalaze iznad opšteg proseka klizne skale što govori da su potrebe 
u� esnika zadovoljene i da je obuka koncipirana u skladu sa o� ekivanjima. 
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Grafi � ka ilustracija kvantitativne analize

Generalna ocena 

�

Procena postignutih ciljeva 
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kvantitativne analize  
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Analiza upitnika je tako� e pokazala vrlo visoku spremnost u
nastavak saradnje sa Mokrogorskom školom menad�ment a.

 

 

 

II) Opis 
kvantitativne 
� valuacione 
forme 

 
Osim kvalitativnih parametara formular je sadr�ao
odgovore u smislu sugestija i komentara u
komentari.  

Na pitanje „Šta �
daljem poslovanju?“

�  Primena zakona o obligacionim odnosima
�  Ve� ina informacija, a pogotovu informacije o radnim odnosima
�  Osnove gra
�  Prakti� ni primeri
�  Osnove gra
�  Deo o nepokretnosti i me
�  Stru� na praksa i prenošenje prakti
�  Privredno, korporativno, radno pravo
�  Osnove korporativnog prava
�  Sve što sam imala 
�  Sve oblasti sem problematike stranih ulaganja

 
 

Da li biste poha
Mokrogorske škole menad�menta?
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e pokazala vrlo visoku spremnost u� esnika seminara Pravo za menad�ere
nastavak saradnje sa Mokrogorskom školom menad�ment a. 

DODATNI KOMENTARI  

kvalitativnih parametara formular je sadr�ao  i pitanja koja su zahtevala kvalitativne 
odgovore u smislu sugestija i komentara u� esnika. U nastavku � e biti izdvojeni pojedini 

„Šta � e Vam od onoga što ste nau� ili na seminaru biti najkorisnije u vašem 
daljem poslovanju?“ naj� eš� i komentari su slede� i: 

Primena zakona o obligacionim odnosima 
ina informacija, a pogotovu informacije o radnim odnosima

Osnove gra� anskog i privrednog prava 
� ni primeri 

Osnove gra� anskog i privrednog prava i metodi ugovaranja 
Deo o nepokretnosti i me� unarodna prodaja 

� na praksa i prenošenje prakti� nog iskustva advokatskog tima
Privredno, korporativno, radno pravo 
Osnove korporativnog prava 
Sve što sam imala priliku da � ujem bi� e mi veoma korisno u daljem poslovanju
Sve oblasti sem problematike stranih ulaganja 

?9@

9@

Da li biste poha� ali i druge seminare 
Mokrogorske škole menad�menta?
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Pravo za menad�ere  za 

 

i pitanja koja su zahtevala kvalitativne 
� e biti izdvojeni pojedini 

ili na seminaru biti najkorisnije u vašem 

ina informacija, a pogotovu informacije o radnim odnosima 

anskog i privrednog prava i metodi ugovaranja – generalno sve 

og tima 

e mi veoma korisno u daljem poslovanju 
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Dodatni komentari: 

�  Predlog da za svaku oblast planirate još sat vremena 
�  Seminar bi trebao da traje jedan dan više 
�  Dobar model / lokacija / informacija 
�  Izuzetan izbor tema za seminar, posve� eni i motivisani predava� i 
�  Seminar bi mogao da traje dan du�e kako bi preosta lo vremena za neke 

sportske / zabavne aktivnosti 
�  Materijali su sadr�ajni i kvalitetni, nedostaje ne koliko modela, template i predloga 

dokumenata 
�  Profesionalci i kompetentni predava� i, dobra organizacija i prijatan ambijent 

 
 

 

 

 

 

 


